
รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ครั้งที่ 3/2568 ในวันอังคารที่  28 มกราคม 2568  เวลา 17.30 น. 

ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ บก.ตม.3 
********************* 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
   ๑. พ.ต.อ.เศรษฐภัทร  ณ สงขลา ผกก.ฯ รรท.ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ประธาน 
   ๒. พ.ต.ท.หญิง สภุาพ  ศรีสุข รอง ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ รองประธาน 
   3. พ.ต.ท.อดุลย ์ คงไข่ศรี รอง ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ รองประธาน 
   4. พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ   สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน  
   5. พ.ต.ท.ณัฏฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร   สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
   6. พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา  แก้วโสภา สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
   7. ร.ต.อ.หญิง นริศรา  นามธง รอง สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
   8. ร.ต.อ.หญิง มาลัย  สาสูงเนิน รอง สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
   9. ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์  เชาวเลิศ รอง สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน  
 10. ร.ต.อ.หญิง อวยพร   รื่นอายุ รอง สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
 11. ร.ต.อ.หญิง ปิยาภรณ์  หาญณรงค์  รอง สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน/เลขานุการ 
 12. ร.ต.อ.ศราวุฒิ ประยูรวงศ์ รอง สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
 13. ร.ต.อ.หญิง ไพลิน  ธัญจรัสรักษ์ รอง สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
 14. ร.ต.ต.หญิง อภินทร์พร  แสงแก้ว  รอง สว.(อก.)ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน  
 15. ด.ต.ราชศักดิ์  พิมพา ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
 16. ด.ต.โสภณ แต้มฤทธิ์ ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
 17. ด.ต.หญิง ปัทมา เทพทวี ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
 18. ด.ต.หญิง รักชน ู กฤตานุสาร ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 
 19. ด.ต.หญิง อุษา  มีนาม ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน  
 20. ด.ต.หญิง อัยย์ญภา  กฤตย์อัศวโภคิน ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม  ไม่มี 
เริ่มประชุม         เวลา  17.30  น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธาน เพื่อเป็นการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และจึงเชิญเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เข้าร่วมประชุมในวันนี้ 

 
/มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่องเพื่อทราบ 
เลขานุการ ขอรายงานติดตามความคืบหน้าในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  ข้าราชการตำรวจ
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ไม่น้อยกว่า 1 ปี ผู้มีสิทธิ์ทำการประเมิน
จำนวนทั้งสิ้น 42 นาย ได้ทำการประเมินครบ 100% เรียบร้อยแล้ว 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  ในส่วนของ EIT 2 
เจ้าหน้าที่ได้ประสานขอรายชื่อครบตามจำนวนที่ป.ป.ช.กำหนด และนำรายชื่อเข้าระบบ 
ITAP เรียบร้อยแล้ว 

3. ป.ป.ช.จะจัดกิจกรรม Clinic ITA 2025 ครั้งที่ 2 สำหรับตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด และด่านตรวจคนเข้าเมืองในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ในวันที่ 19 ก.พ.
68 เวลา 09.00 – 16.00 น. ผ่านการประชุมทางไกล และทางสื่อยูทูบแอพพลิเคชั่น 
จึงขอให้คณะทำงานฯ ที่รับผิดชอบในการจัดทำแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ : 
OIT เข้าร่วมประชุมเฝ้าฟังตามวันและเวลาดังกล่าวด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ประธาน  1. เจ้าหน้าที่ทุกนายให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความ

ซื่อสัตย์ สุจริตในการทำงาน และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน คำสั่ง 
และกฎหมายโดยเคร่งครัดโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมาก่อนประโยชน์ส่วนตน 

  2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เพ่ือให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เพื่อเป็นการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  3.จัดทำข้อมูลเปิดเผยบนเว็บไซต์ และบนสื ่อส ังคมออนไลน์ของ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
เลขานุการ ขอรายงานติดตามความคืบหน้าในการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) หัวข้อการประเมินฯ ดำเนินการ 
ประกาศลงเว็บไซต์หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว เพ่ิมเติมดังนี้ 

  1. O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
  2. O6 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
  3. O10 สถิติผลการดำเนินงาน  

/ระเบียบวาระท่ี 3... 
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  4. O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
  5. O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
  6. O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 โดยลำดับที่ 1-5 ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลอย่างต่อเนื่อง และหัวข้อการประเมินอื่นๆ 

อยู ่ระหว่างดำเนินการรวบรวมข้อมูล จัดทำตามแบบประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด  

ประธาน - ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกนาย ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำข้อมูล รวมถึงตรวจสอบ
ข้อมูลให้ครบถ้วน ตามหัวข้อการประเมิน OIT ให้แล้วเสร็จตามกรอบที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  

 - ผลักดันการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตในทุกสายงาน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 5  ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 
ประธาน ให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุม  เวลา 18.00 น. 
 
    ด.ต.หญิง          จดรายงานการประชุม 
         ( อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน ) 
    ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์/คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
    พ.ต.อ.                    ตรวจรายงานการประชุม 
             ( เศรษฐภัทร ณ สงขลา ) 
         ผกก.ฯ รรท.ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์/ประธาน 
 


